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沪交医委〔2026〕35 号 
 

各单位党委、直属党支部，院本部机关各部（处）： 

现将《中共上海交通大学医学院委员会 2026 年春季学期工作

要点》印发给你们，请认真贯彻执行。 

中共上海交通大学医学院委员会 

2026 年 6月 10日 
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2026 年是中国共产党成立 105 周年，也是医学院奋力开启

“十五五”、全面运行新校区、一体发展多校区的关键之年。医

学院要以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，深入学习

贯彻党的二十届四中全会和十二届上海市委八次全会精神，全面

落实交大十二次党代会和医学院十二次党代会部署，为加快推进

医学院各项事业发展再上新台阶提供坚强政治保证。 

一、以高质量党建增强发展动力 

1.学习贯彻重要回信精神。把学习宣传贯彻习近平总书记给

四所交通大学全体师生的重要回信精神作为首要政治任务，与学

习贯彻党的二十大和二十届历次全会精神结合起来，与学习贯彻

习近平总书记关于教育、科技、人才、健康中国重要论述结合起

来，与学习贯彻习近平总书记“勉励寄语”和“嘱托”精神结合

起来，迅速掀起学习热潮。 

2.抓实政绩观学习教育。全面落实“立党为公、为民造福、

科学决策、真抓实干”的总要求，一体推进学查改，确保树立和

践行正确政绩观学习教育取得实效。研究制定医学院党委理论学

习中心组学习要点，举办处级干部学习贯彻党的二十届四中全会

精神专题研讨班，深化医学院系统党员“同上一堂党课”模式，
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推动学习成果切实转化为高质量发展的实际举措。 

3.锻造高素质干部队伍。推进全系统干部一体化管理，加大

干部交流轮岗和培养锻炼力度，进一步完善年轻干部培养体系。

加强与相关委办局、交大校部和附属医院之间的干部轮岗和培养

锻炼。进一步选优配强直属附属医院领导班子，指导各二级单位

做好干部选拔任用工作。做好少数民族干部、党外干部培养选拔。

高质量完成“组团式”援藏、援疆干部人才选派和轮换工作。 

4.深化全面从严治党。充分发挥巡视“政治体检”作用，认

真迎接并主动接受十二届市委第八轮巡视。完善“四责协同”机

制，做实做细“三张清单”。巩固拓展系统整治工作成果，形成长

效机制。开展科研经费管理专项整治，开展全面性、起底式自查。

聚焦管党治校突出问题，深入开展“一校一策”，推进政治监督具

体化精准化常态化。持续推进纪检监察工作“三化”建设。研制

廉洁教育三年行动计划。持续纠治“四风”问题，深化风腐同查

同治，营造风清气正的政治生态。召开保密委员会全体会议，推

进保密工作常态化管理。 

5.筑牢意识形态阵地。构建“横向到边、纵向到底”的意识

形态责任体系。健全医学院、附属医院、二级学院协同宣传工作

机制，优化新闻网、微信号、视频号有效联动，构建“3+N”大

宣传融媒体矩阵。以“一剧一史”为抓手，推进原创大师剧《清

贫的牡丹》全国巡演，开展口述史项目，持续弘扬功勋精神，丰
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富“交大医学”精神内涵。 

6.加强基层党组织建设。围绕庆祝中国共产党成立 105 周年

开展主题活动，认真做好各级“两优一先”评选表彰组织工作。

优化适应多校区办学、多院区办医的基层党组织设置，以更高标

准、更严要求推动基层党建工作全面进步、全面过硬。加强附属

医院、二级学院党组织建设，完成附属上海儿童医学中心党委、

医学院机关党委换届。启动新一轮示范党支部创建。 

7.树牢“大思政”育人品牌。充分发挥思政与人文教育教研

部统筹作用，推进与附属医院育人资源共建共享，成立医学人文

研究机构。打造思政名医库，拓展“大思政课”实践基地，深化

“区-校-医”协同育人模式，推进大中小学思政教育一体化建设。

推进基础医学院“立德树人”机制综合改革试点工作，凝练有交

医特色的育人体系。落实“健康第一”理念，抓实抓细学生心理

健康教育。深化“一站式”学生社区“党建+”育人模式，打造学

生社区育人空间。依托青年科技创新工作室，推进学生创新创业

教育。依托上海高校教师国情教育基地，加强师德师风警示教育，

加强高层次人才思想引领工作。 

8.凝聚砥砺奋进合力。支持各民主党派基层组织、无党派人

士深入开展“参政为公、实干为民”主题教育。做好各民主党派

委员会换届改选工作。落实党委统战工作责任制，推动二级党委

制定“两张清单”。落实少数民族学生学业帮扶计划，完善“地方
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侨联＋高校侨联＋校友会”工作机制，进一步凝聚智慧力量。深入

实施“五好”建设行动，高质量推进基层“五好”关工委建设。深

化民主管理和民主监督，规范召开“教代会”“团代会”。组织

开展“教工赋能营”系列活动，推进工会工作提质增效，为医学院

发展赋能。 

二、以高水平改革激发发展活力 

9.高质量编制五年规划。紧密对接国家和上海市“十五五”

规划，确保改革方向与国家和上海市政策保持一致，将上级部署

有效转化为医学院落实的“施工图”。坚持“开门问策、共绘蓝图”，

高质量做好医学院“十五五”规划征求意见工作。 

10.深化医学教育改革。紧跟社会需求，优化专业布局和招生

方案，健全“需求-招生-培养-就业-监测”联动专业点建设跟踪

研判机制，提升人才培养质量与导向。优化“交大医学班”跨校

协同育人模式，扩大“交大医学”品牌影响力。完善临床医学专

业（人工智能实验班）培养方案，为启动招生做好准备。持续推

进“AI+医学教育”行动方案，加强专业、微专业、教学资源建设，

提升师生 AI 素养，打造“师-生-机-环”协同的智慧教学生态。

深化复合型人才培养模式，优化医工交叉“MD+PhD”双博士创新

人才培养项目方案。支持医学技术类“4+5”本博贯通培养模式的

探索。健全医学院、市级医院、区级医院、社区医院四级全科医

生培训工作体系。 
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11.完善人才育引机制。实施高精尖缺人才汇聚计划，对重点

领域战略科学家实施“一人一策”，建立战略科学家、首席科学家

托举制和负责制。建立学科交叉人才双聘机制，支持在岗创业和

创业创新人才。深化“以才引才”机制，升级国际青年学者论坛

品牌。加大青年人才队伍培育力度，持续加强博士后队伍建设。

优化多元人才评价机制，以创新能力、质量、实效、贡献为导向，

建立长周期评价机制，落实“预聘-长聘”制度。 

12.提升创新策源效能。推进 P3 实验室建成启用。推进临床

医学研究院建设，完善临床研究网络。持续推进交叉学科研究，培

育新兴学科增长点。系统布局“AI+医学”战略，推进医学人工智

能研究院建设。紧密对接浦东打造世界级生物医药产业集群以及校

部“大零号湾”建设，加快建设“医谷”医学产业科技园。推进科

技成果转化体制机制改革，探索“所有权赋权+增值收益”模式。

加大概念验证中心建设力度，构建全链条成果转化服务体系。 

13.深化学科内涵建设。推进实施综合改革方案，启动上海市

地方高校服务贡献能力跃升计划预算申报。临床医学坚持以世界引

领为发展目标，冲刺 ESI全球万分之一学科。推动基础医学、口腔

医学等高水平学科突破发展，公共卫生与预防医学、护理学、医学

技术学科与优势学科深度交叉融合。加快推动临床转化与药械研

发，助力智能医学等新型前沿学科发展，抢占医学科技制高点。 

14.健全医疗服务体系。加快国家医学中心、国家临床医学研
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究中心建设。深化高水平研究型医院建设，培育一批具有国际影

响力的国家临床重点专科。推进附属医院分院与主院区同质化、

一体化建设。促进医疗、医保和医药“三医协同”发展和治理。

加强底线思维，强化韧性医疗卫生体系建设。持续深化“组团式”

卫生援建工作。提升中国医院发展研究院智库能级。 

15.推进国际交流合作。推进高质量中外合作办学，力争完成

英国曼彻斯特大学“3+3”临床医学双学位合作项目签约，加快推

进英国玛丽女王大学口腔医学合作办学项目落地实施，探索中加本

研一贯制博士研究生培养和中法护理硕士联合培养。全力做好“来

华留学生临床医学专业六年制（英语授课）”项目教学体系建设，

优化留学生招生结构与培养质量。拓展国际合作伙伴网络，做好南

亚东南亚医学教育联盟机制建设，加强国际师资引进与外籍人才服

务保障，拓展学生海外交流渠道，完善涉外安全管理机制。 

三、以高效能治理凝聚发展合力 

16.优化多校区功能布局。统筹规划浦东、黄浦、海南、崇明

校区功能特色。整体优化浦东校区校园环境设施，做好浦东校区

二期工程立项准备工作。编辑出版《浦东校区建设纪实》，完整记

录浦东校区建设历程。制定黄浦校区总体规划，健全管理制度。

全力服务海南自由贸易港全岛封关运作，提高海南国际医学中心

硕士研究生培养质量。持续推进崇明校区全健康研究基地建设。 

17.培育多校区文化生态。以庆祝交大建校 130周年和医学院
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办学 130 周年为契机，进一步凝聚共识、改革创新，推进交大校

部、医学院、附属医院整体联动，积极拓展办学资源，努力提升

“交大医学”凝聚力、影响力和辐射力。加快浦东校区文化景观

建设，打造有文化底蕴、有创新活力的交医文化新地标。构建以

黄浦校区为历史源点、以浦东校区为发展核心、以海南校区和崇

明校区为拓展延伸的多校区文化生态。 

18.完善校园治理体系。以师生体验为中心，推进生命科学

馆、院史馆、图书馆等核心场馆建设。完善学生服务中心、活动

中心、人才服务中心功能建设，提升一站式校园基层治理水平。

完善师生诉求回应工作机制，深入调研并优化通勤班车和短驳车

运行方案，研究并推进浦东校区科研塔楼降噪方案实施。持续拓

展基金筹募渠道，推进校友分会建设。落实国家安全责任制，积

极组织开展全民国家教育日宣传教育活动。构建跨校区协同的网

络安全防护体系和智慧安防系统，实现“统一监测、协同处置、

精确溯源”。 

 

附件：上海交通大学医学院党委2026年春季学期工作要点分解表
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附件 

工作事项 分管领导 牵头部门 

一、以高质量党建增强发展动力 

1. 学习贯彻重要回信精神。 
（1）把学习宣传贯彻习近平总书记给四所交通大学全体师生的重要回信精神作为首要政治任务，与

学习贯彻党的二十大和二十届历次全会精神结合起来，与学习贯彻习近平总书记关于教育、科技、

人才、健康中国重要论述结合起来，与学习贯彻习近平总书记“勉励寄语”和“嘱托”精神结合起

来，迅速掀起学习热潮。 

张艳萍 

赵文华 
党委宣传部 

2. 抓实政绩观学习教育。 

（2）全面落实“立党为公、为民造福、科学决策、真抓实干”的总要求，一体推进学查改，确保树

立和践行正确政绩观学习教育取得实效。 

张艳萍 

赵文华 

树立和践行正确政绩观 

学习教育工作组 

党委组织部 

（3）研究制定医学院党委理论学习中心组学习要点。 赵文华 党委宣传部 

（4）举办处级干部学习贯彻党的二十届四中全会精神专题研讨班。 

（5）深化医学院系统党员“同上一堂党课”模式。 

张艳萍 

赵文华 
党委组织部 
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3. 锻造高素质干部队伍。 
（6）推进全系统干部一体化管理，加大干部交流轮岗和培养锻炼力度，进一步完善年轻干部培养体

系。 

（7）加强与相关委办局、交大校部和附属医院之间的干部轮岗和培养锻炼。 

（8）进一步选优配强直属附属医院领导班子，指导各二级单位做好干部选拔任用工作。 
（9）做好少数民族干部、党外干部培养选拔。 

（10）高质量完成“组团式”援藏、援疆干部人才选派和轮换工作。 

张艳萍 

赵文华 
党委组织部 

4. 深化全面从严治党。 

（11）充分发挥巡视“政治体检”作用，认真迎接并主动接受十二届市委第八轮巡视。 

张艳萍 

赵文华 

吴正一 

李兴华 
毕宇芳 

迎接市委巡视工作领导小组     
工作组 

党政办公室 

党委组织部 

纪委办公室 
后勤保障处 

资产管理处 

（12）完善“四责协同”机制，做实做细“三张清单”。 

（13）巩固拓展系统整治工作成果，形成长效机制。 

张艳萍 

李兴华 

全面从严治党工作领导 

小组办公室 

党政办公室 

（14）开展科研经费管理专项整治，开展全面性、起底式自查。 
张艳萍 

郑俊克 

科研经费管理专项整治工作 

领导小组办公室 

科技发展处 

成果转化处 
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（15）聚焦管党治校突出问题，深入开展“一校一策”，推进政治监督具体化精准化常态化。 

（16）持续推进纪检监察工作“三化”建设。 

（17）研制廉洁教育三年行动计划。 

（18）持续纠治“四风”问题，深化风腐同查同治，营造风清气正的政治生态。 

李兴华 纪委办公室 

（19）召开保密委员会全体会议，推进保密工作常态化管理。 吴正一 党政办公室 

5. 筑牢意识形态阵地。 

（20）构建“横向到边、纵向到底”的意识形态责任体系。 

（21）健全医学院、附属医院、二级学院协同宣传工作机制，优化新闻网、微信号、视频号有效联

动，构建“3+N”大宣传融媒体矩阵。 
（22）以“一剧一史”为抓手，推进原创大师剧《清贫的牡丹》全国巡演，开展口述史项目，持续

弘扬功勋精神，丰富“交大医学”精神内涵。 

赵文华 党委宣传部 

6. 加强基层党组织建设。 

（23）围绕庆祝中国共产党成立105周年开展主题活动，认真做好各级“两优一先”评选表彰组织

工作。 

（24）启动新一轮示范党支部创建。 
（25）优化适应多校区办学、多院区办医的基层党组织设置，以更高标准、更严要求推动基层党建

工作全面进步、全面过硬。 

（26）加强附属医院、二级学院党组织建设，完成附属上海儿童医学中心党委、医学院机关党委换

届。 

张艳萍 
赵文华 

党委组织部 
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7. 树牢“大思政”育人品牌。 

（27）充分发挥思政与人文教育教研部统筹作用，推进与附属医院育人资源共建共享，成立医学人

文研究机构。 
（28）打造思政名医库，拓展“大思政课”实践基地，深化“区-校-医”协同育人模式，推进大中

小学思政教育一体化建设。 

张艳萍 

赵文华 

思政与人文教育教研部 

党委宣传部 

（29）推进基础医学院“立德树人”机制综合改革试点工作，凝练有交医特色的育人体系。 郑俊克 基础医学院 

（30）落实“健康第一”理念，抓实抓细学生心理健康教育。 

（31）深化“一站式”学生社区“党建+”育人模式，打造学生社区育人空间。 
吴正一 学生工作指导委员会 

（32）依托青年科技创新工作室，推进学生创新创业教育。 吴正一 团委 

（33）依托上海高校教师国情教育基地，加强师德师风警示教育，加强高层次人才思想引领工作。 赵文华 党委教师工作部 

8. 凝聚砥砺奋进合力。 

（34）支持各民主党派基层组织、无党派人士深入开展“参政为公、实干为民”主题教育。 

（35）做好各民主党派委员会换届改选工作。 
（36）落实党委统战工作责任制，推动二级党委制定“两张清单”。 

（37）落实少数民族学生学业帮扶计划，完善“地方侨联＋高校侨联＋校友会”工作机制，进一步

凝聚智慧力量。 

张艳萍 
李兴华 

党委统战部 
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（38）深入实施“五好”建设行动，高质量推进基层“五好”关工委建设。 
张艳萍 

李兴华 
老干部工作办公室 

（39）深化民主管理和民主监督，规范召开“教代会”“团代会”。 
赵文华 

吴正一 

工会 

团委 

（40）组织开展“教工赋能营”系列活动，推进工会工作提质增效，为医学院发展赋能。 赵文华 工会 

二、以高水平改革激发发展活力 

9. 高质量编制五年规划。 

（41）紧密对接国家和上海市“十五五”规划，确保改革方向与国家和上海市政策保持一致，将上
级部署高质量转化为医学院落实的“施工图”。 

（42）坚持“开门问策、共绘蓝图”，高质量做好医学院“十五五”规划征求意见工作。 

张艳萍 

吴正一 
郑俊克 

“十四五”总结和“十五五” 

规划编制工作办公室 

党政办公室 
党委宣传部 

学科规划处 

10. 深化医学教育改革。 

（43）紧跟社会需求，优化专业布局和招生方案，健全“需求-招生-培养-就业-监测”跟踪研判机
制，提升人才培养质量与导向。 

毕宇芳 

吴正一 

教务处 

学生工作指导委员会 
研究生院 

学科规划处 

发展联络处（校友会） 

图书馆等 

（44）优化“交大医学班”跨校协同育人模式，扩大“交大医学”品牌影响力。 
（45）完善临床医学专业（人工智能实验班）培养方案，为启动招生做好准备。 

（46）持续推进“AI+医学教育”行动方案，加强专业、微专业、教学资源建设，提升师生AI素养，

打造“师-生-机-环”协同的智慧教学生态。 

（47）深化复合型人才培养模式，优化医工交叉“MD+PhD”双博士创新人才培养项目方案。 

毕宇芳 教务处 
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（48）支持医学技术类“4+5”本博贯通培养模式的探索。 郑俊克 医学技术学院 

（49）健全医学院、市级医院、区级医院、社区医院四级全科医生培训工作体系。 毕宇芳 继续教育学院 

11. 完善人才育引机制。 

（50）实施高精尖缺人才汇聚计划，对重点领域战略科学家实施“一人一策”，建立战略科学家、首

席科学家托举制和负责制。 
（51）建立学科交叉人才双聘机制，支持在岗创业和创业创新人才。 

（52）深化“以才引才”机制，升级国际青年学者论坛品牌。 

（53）加大青年人才队伍培育力度，持续加强博士后队伍建设。 

（54）优化多元人才评价机制，以创新能力、质量、实效、贡献为导向，建立长周期评价机制，落
实“预聘-长聘”制度。 

张艳萍 

郑俊克 

人才工作领导小组办公室 

人事处 

12. 提升创新策源效能。 
（55）推进 P3 实验室建成启用。 

郑俊克 浦东校区建设指挥部办公室 

（56）推进临床医学研究院建设，完善临床研究网络。 郑俊克 临床医学研究院 

（57）持续推进交叉学科研究，培育新兴学科增长点。 

（58）系统布局“AI+医学”战略，推进医学人工智能研究院建设。 
郑俊克 学科规划处 
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（59）紧密对接浦东打造世界级生物医药产业集群以及校部“大零号湾”建设，加快建设“医谷”
医学产业科技园。 

（60）推进科技成果转化体制机制改革，探索“所有权赋权+增值收益”模式。 

（61）加大概念验证中心建设力度，构建全链条成果转化服务体系。 

郑俊克 成果转化处 

13. 深化学科内涵建设。 
（62）推进实施综合改革方案，启动上海市地方高校服务贡献能力跃升计划预算申报。 

（63）临床医学坚持以世界引领为发展目标，冲刺ESI全球万分之一学科。 

（64）推动基础医学、口腔医学等高水平学科突破发展，公共卫生与预防医学、护理学、医学技术

学科与优势学科深度交叉融合。 

郑俊克 学科规划处 

（65）加快推动临床转化与药械研发，助力智能医学等新型前沿学科发展，抢占医学科技制高点。 郑俊克 
学科规划处 

成果转化处 

14. 健全医疗服务体系。 

（66）加快国家医学中心、国家临床医学研究中心建设。 

（67）深化高水平研究型医院建设，培育一批具有国际影响力的国家临床重点专科。 

（68）推进附属医院分院与主院区同质化、一体化建设。 
（69）促进医疗、医保和医药“三医协同”发展和治理。 

（70）加强底线思维，强化韧性医疗卫生体系建设。 

（71）持续深化“组团式”卫生援建工作。 

方  勇 医院管理处 

（72）提升中国医院发展研究院智库能级。 吴正一 中国医院发展研究院 
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15. 推进国际交流合作。 
（73）推进高质量中外合作办学，力争完成英国曼彻斯特大学“3+3”临床医学双学位合作项目签约，

加快推进英国玛丽女王大学口腔医学合作办学项目落地实施，探索中加本研一贯制博士研究生培养

和中法护理硕士联合培养。 

（74）全力做好“来华留学生临床医学专业六年制（英语授课）”项目教学体系建设，优化留学生招
生结构与培养质量。 

（75）拓展国际合作伙伴网络，做好南亚东南亚医学教育联盟机制建设，加强国际师资引进与外籍

人才服务保障，拓展学生海外交流渠道，完善涉外安全管理机制。 

郑俊克 国际交流处 

三、以高效能治理凝聚发展合力 

16. 优化多校区功能布局。 
（76）统筹规划浦东、黄浦、海南、崇明校区功能特色。 

吴正一 

方  勇 
毕宇芳 

党政办公室 

资产管理处 
海南国际医学中心 

（77）整体优化浦东校区校园环境设施，做好浦东校区二期工程立项准备工作。 
（78）编辑出版《浦东校区建设纪实》，完整记录浦东校区建设历程。 

方  勇 浦东校区建设指挥部办公室 

（79）制定黄浦校区总体规划，健全管理制度。 毕宇芳 黄浦校区管理处 

（80）全力服务海南自由贸易港全岛封关运作，提高海南国际医学中心硕士研究生培养质量。 方  勇 
海南国际医学中心 

专项办公室 

（81）持续推进崇明校区全健康研究基地建设。 郑俊克 全球健康学院 

17. 培育多校区文化生态。 

（82）以庆祝交大建校130周年和医学院办学130周年为契机，进一步凝聚共识、改革创新，推进

交大校部、医学院、附属医院整体联动，积极拓展办学资源，努力提升“交大医学”凝聚力、影响
力和辐射力。 

吴正一 党政办公室 
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（83）加快浦东校区文化景观建设，打造有文化底蕴、有创新活力的交医文化新地标。 
（84）构建以黄浦校区为历史源点、以浦东校区为发展核心、以海南校区和崇明校区为拓展延伸的

多校区文化生态。 

赵文华 党委宣传部 

18. 完善校园治理体系。 

（85）以师生体验为中心，推进生命科学馆、院史馆、图书馆等核心场馆建设。 
吴正一 
郑俊克 

基础医学院 
党委宣传部 

档案馆 

图书馆 

（86）完善学生服务中心、活动中心、人才服务中心功能建设，提升一站式校园基层治理水平。 
吴正一 
郑俊克 

学生工作指导委员会 
团委 

人事处 

（87）完善师生诉求回应工作机制，深入调研并优化通勤班车和短驳车运行方案，研究并推进浦东

校区科研塔楼降噪方案实施。 

赵文华 
吴正一 
方  勇 
毕宇芳 

工会 
后勤保障处 

浦东校区建设指挥部办公室

学生工作指导委员会 

党委教师工作部 

（88）持续拓展基金筹募渠道，推进校友分会建设。 吴正一 发展联络处 

（89）落实国家安全责任制，积极组织开展全民国家教育日宣传教育活动。 
赵文华 
吴正一 
毕宇芳 

党政办公室 
党委宣传部 

武装保卫部（处） 

学生工作指导委员会 

（90）构建跨校区协同的网络安全防护体系和智慧安防系统，实现“统一监测、协同处置、精确溯

源”。 
吴正一 
毕宇芳 

网络信息中心 

武装保卫部（处） 

 

（牵头部门负责统筹协调相关部门落实工作事项。） 
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