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中国共产党上海交通大学医学院第十二次代表大会 

工 作 简 报 
第 21期  

中国共产党上海交通大学医学院 

第十二次代表大会筹备工作领导小组宣传组                      2024 年 6 月 29 日  

 

[头条要闻] 

医学院党委推出第六、第七期“党代表之声”专栏 

为喜迎上海交通大学医学院第十二次党代会的胜利召开，医学院党委特别

推出“党代表之声”栏目，以党代表自身的角度说感想、谈心愿、话发展，表

达其对六年来医学院发展成就和个人成长经历的所思所想，以及对即将召开的

党代会的热切期望。专栏将通过医学院微信视频号和微信公众号同步发布。 

第六、第七期分别由附属瑞金医院灼伤整形科党支部书记、灼伤整形科主

任刘琰；附属上海儿童医学中心外科党总支书记、普外科副主任姜大朋进行分

享。 

让我们一起聆听，交大医学院第十二次党代会代表们的“心声”。 

 刘琰：大家好！我是来自上海交通

大学医学院附属瑞金医院灼伤整形科

的刘琰，很高兴能当选第十二届党代会

代表，也非常感谢科室医院全体党员对

我的信任，我将认真履行好党员职责。 

说起瑞金医院烧伤科，大家就会想 
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到邱财康这个名字，确实中国烧伤起源于瑞金医院，起源于在那个特殊年代。

在瑞金医院成功抢救了大面积烧伤的钢铁工人邱财康之后，在一大批烧伤前辈

的努力下，中国烧伤不断进步。到目前为止，大面积烧伤病人的抢救成功率已

经远远领先于亚太，乃至欧美先进国家。随着社会的发展，我们的学科也面临

转型发展的挑战，但是不管学科内涵怎么改变，我们拯救患者生命，治病救人

的初心不变，我们作为城市公共安全卫士的使命不变。最后，祝愿医学院第十

二届党代会圆满成功！ 

 姜大朋：大家好！我是来自上海交

通大学医学院附属上海儿童学中心的

姜大朋，非常荣幸当选第十二次党代

会的党代表，近年来，在党委坚强有力

的领导下，全院上下团结一心、砥砺前

行，不断完善学科群发展布局，推动国

家区域中心建设，促进科研协同创新，多方合作迎战卡脖子难题。我们小儿外

科作为国家临床重点专科，在国内率先开展了儿童单孔机器人手术等一系列新

术式的探索，致力于探索超龄延续性治疗的服务新模式，并积极参与了福建、

海南、贵州、山东四家国家儿童区域中心的小儿外科学科建设。 

未来以来，张江院区将围绕“强专科 精综合”医疗功能定位和医企合作创

新基地建设目标，与周边打造形成全生命周期的肿瘤医学高地。作为基层党支

部书记，面对如此高速发展的时代，我深感责任重大。我们将坚持一切为了孩

子的初心，砥砺奋发，笃行不怠，为医院高质量发展不懈努力，预祝医学院第

十二次党代会圆满成功！ 

 

医学院党委推出“喜迎党代会• 成果巡礼”专栏第三期 

中国共产党上海交通大学医学院第十二次代表大会即将召开，本次大会是

坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指引，贯彻落实党的二十大和上
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海市第十二次党代会精神，全面实施“十四五”规划的重要会议。承前启后，

意义重大！ 

过去的六年是砥砺奋进、攻坚克难的六年。上海交通大学医学院全体师生

医务员工学习贯彻习近平总书记“勉励寄语”和“嘱托”精神，全面贯彻党的

教育方针，始终坚持立德树人根本任务，在建设教育强国、科技强国、人才强

国和健康中国的征程中努力前行，为谱写中国特色世界一流医学院和一流医学

学科建设新篇章而不懈奋斗。 

在此，特别开启“喜迎党代会• 成果巡礼”系列报道，全方位地展示医学

院在各项事业中所取得的优异成绩，进一步激励全体师生医务员工以昂扬的激

情、踏实的作为，迎接医学院第十二次党代会的胜利召开！敬请关注。 

深入实施人才强院主战略，人才队伍建设迈上新台阶 

上海交通大学医学院深入学习贯彻习近平总书记关于教育、科技、人才工

作的重要论述，坚持党管人才，深入实施人才强校战略，持续深化人事人才体

制机制改革，注重优化人才生态，坚定培养“大师”的信心，激发人才队伍主

体的创新创造活力，吹响了高水平师资队伍的集结号，初步形成了人人渴望成

才、人人努力成才、人人皆可成才、人人尽展其才的良好局面。 

坚持党管人才，涵养师德师风 

为党育人，为国育才。千秋伟业，筑牢人才根基。 

加强师德师风建设，建立医学院院本部、附属医院一体化教师思政工作体

系。坚持“师德师风”第一标准，先后

制定医学院师德考核负面清单制度实

施办法与师德失范行为处理办法、附属

医院医德师德规范性文件，将师德医风

作为各类评价考核的首要标准；建立师

德监督体系，建立师德档案和联合调查

机制，确保师德评价“一票否决”制落到实处。相关工作经验总结连续两届入
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选新时代上海学校教师思想政治和师德师风建设优秀工作案例，在师德师风建

设机制完善与创新道路上提交了交医答卷。 

健全教师培训和发展机制，实现师

资队伍建设制度化、常态化。每年定期

开展教师思想政治与教育教学能力培

训，将“师德师风”“高教形势”“教

育教学能力与素养”“医学专业课程思

政”四个模块内容相互融合，累计培训

教师 2800 余人；设立教师发展项目，支持各二级学院、附属医院等组织开展

教师发展培训项目累计 40 项，扩大教师培训覆盖面、丰富培训内容；打造思

政育人队伍，制定医学院思想政治理论特聘教授聘任实施办法，聘请一批全国

劳动模范和行业专家组成思政特聘教授队伍进行授课和指导，为培训提供高质

量的教师资源。 

多部处通力协作，深化医学专业课程思政建设。以赛促教、以赛促学、赛

教结合，定期举办医学专业课程思政设计竞赛等比赛，切实增强医学专业教师

育德意识与能力。引导教师因人、因地、因时选材，凝练医学专业育人特色，

深耕细挖符合医学生认知水平的思政素材，建立课程思政资源库，出版医学专

业课程思政优秀案例集等系列书籍，持续丰富医学专业课程思政资源。选树不

同年龄层次的先进典范，打造一支有理想信念、有道德情操、有扎实学识、有

仁爱之心的“四有”好老师队伍，造就“大医大师人人敬仰、医德师德人人学

习”的良好氛围。 

坚持深化改革，人事人才制度不断完善 

壹引其纲，万目皆张。上海交通大学医学院通过发展机制“搭台子”、评

价奖励“架梯子”、引育并举“引路子”，营造良好的人才生态环境，为培养

卓越医学创新人才提供坚强保障。人才队伍在各项事业中发挥重要作用，一大

批青年人才成长为学校办学的中坚力量。 
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医学院健全人才工作机制，制定

《新时代深入推进人才强院主战略的

实施意见》，成立党委人才工作领导小

组。聚焦优秀青年人才，深入推进“双

百人”计划和博士后激励计划，建立分

梯队、全链条的人才培育体系，不断激

发创新人才队伍活力。 

“聚天下英才而用之”，在交大医学院眼中，人才的分量格外重。医学院

突出“高精尖缺”导向，依托学科基地、新型研究院和研究平台建设，实施“以

才引才”和“精准引才”，大力引进战略科学家、学科领军人才、海内外优秀

青年人才。依托上海市病毒研究院建设，引进英国皇家医学院外籍院士管轶教

授；依托上海市高峰人才计划，以附属第九人民医院为平台引进牙科领域内最

具影响力的领军科学家 Maurizio Tonetti教授。依托国际青年学者论坛、“揽

蓄行动”等，建立海外高层次人才引进

常态化机制。完善人才分类评价体系，

畅通各类人才职业发展通道。优化评价

考核制度，改善学术生态，激发创新人

才内生动力。让每一位人才，都能找到

晋升通道，都能有适合的发展方向。 

六年来，坚持“抓关键”与“谋实效”并重，推动人才工作高质量发展；

坚持“破五唯”与“立新标”并举，激发人才创新创造活力和潜力；坚持“多

元化”与“精准化”兼顾，营造人人尽展其才、人人皆可成才的良好环境。 

坚持引才聚智，师资队伍整体水平稳步提高 

一流大学的标志，在于一流的大师。六年来，上海交通大学医学院坚持师

资为基、人才强校，引进和培养顶尖人才、领军人才和富有活力、潜力的青年

人才。 
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六年来，医学院新增“两院”院士 5人（其中外籍 1人）。其中，医学院

院长、眼科学科带头人范先群教授，附属第六人民医院、上海市糖尿病研究所

所长贾伟平教授，附属仁济医院院长夏强教授 3人当选中国工程院院士；附属

瑞金医院中法中心执行主任（法）及老年医学中心顾问埃里克·丹尼尔·雅克·吉

尔森教授当选中国工程院外籍院士。此外，也汇聚了一支由国家级人才、国家

973首席、长江学者、国家杰青、教授、博士生导师为中坚力量的高层次人才

队伍。 

国之栋梁，当以国之荣光尊之。六

年来，新增各类国家级高层次人才 130

人次。18人获评上海市教育功臣、“四

有”好教师、“最美教师”“育才奖”

等荣誉。同时，通过选树先进典范，凸

显医德师德楷模引领作用。对教学、管

理、研究三类人群推出“上药杏林育才

奖”“绿叶管理服务奖”“九龙医学优秀青年人才奖”。六年来表彰 35岁以下

青年人才 120人、45岁以下优秀教师 60人。积极推荐获评校“教书育人奖”

74项、“管理服务奖”84人。他们在教育教学、医疗卫生、管理服务各条战线

上发光发热，成为医学院教书育人的一面旗帜。 

人才脱颖而出、挺膺担当，必能开辟新道路、开创新局面。站在新的历史

起点上，上海交通大学医学院将继续秉持“人才是第一资源”原则，深入实施

“人才强校”战略，加快推进新医科交叉复合型人才队伍建设，构筑“近者悦

而尽才、远者望风而慕”的全球性高峰人才集聚地，为中国特色世界一流医学

院和一流医学学科建设贡献力量。 

报：上海市教卫工作党委，上海交通大学党委 

送：上海交通大学医学院党政领导 

发：上海交通大学医学院院本部各党委、党总支、直属党支部、各附属单位党委 


