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上海交通大学医学院 

工会经费审查委员会工作报告 

 

各位代表、同志们： 

受上海交通大学医学院第十四届工会委员会的委托，我向大会做

工会经费审查委员会工作报告，请各位代表审议。 

 

第一部分    2018年主要工作 

2018 年，上海交通大学医学院工会经费审查委员会（以下简称

经审会）在市教育工会经费审查委员会的领导下，在医学院工会的支

持下，深入学习贯彻落实习近平新时代中国特色社会主义思想和党的

十九大精神，紧紧围绕中心、服务大局，依法履行经审监督职责，切

实提高审查监督质量和成效，充分发挥了经审会在工会工作中的保障

和监督作用。 

一、关于对 2018 年度院工会经费预决算审查的情况 

（一）2018年度院工会经费预决算情况 

经审查，2018年，院工会全年各项收入总计 422.60万元，预算

395.18 万元，预算执行率达 106.94%，比上年增长 12.24%。其中，

拨缴经费收入255.17万元，会费收入26.13万元，上级补助收入90.17

万元，行政补助收入 38.62万元，其他收入 12.51万元。 

2018 年全年总支出 419.36 万元，预算 395.18 万元，预算执行

率为 106.12%，比上年增长了 13.63%。其中，职工活动支出 338.22

万元，维权支出 69.01万元，业务支出 12.13万元。 

2018 年院工会结余经费 3.24 万元，加上以前年度结余 336.55

万元，至 2018年年末累计经费结余 339.79万元。 

截止 2018年 12月 31日，院工会资产总计 363.62万元（较上年

增加 1.37%），负债总计 0.10万元，净资产总计 363.52万元。 
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（二）经审会对院工会 2018年经费预算和决算的审查意见 

2018 年院工会经费预算总体执行情况良好，全年收支结构比较

合理，符合工会预算管理和财务规定的有关要求，符合院工会的实际

情况。院工会按照上级工会有关拨缴工会经费的规定，按时、足额拨

交和上缴了工会经费。总支出中职工活动支出占 80.65%，主要用于

职工各类活动，包括职工教育、技能培训、各类文体和宣传活动、二

级工会文体活动、职工协会活动、各类职工慰问活动、职工节日、生

日福利活动，先进职工休养活动等；维权支出占 16.46%，主要用于

为教职工投保上海市职工保障互助会综合补充医疗、意外互助保障计

划保险、帮困基金、送温暖、各类职工维权服务等；业务支出占 2.89%，

主要用于教职工代表大会、工会干部培训、各类工会工作会议、岗位

竞赛和创优评优、职工之家建设等。 

预算管理方面，2018 年院工会积极组织各项收入，严格加强支

出管理，有利保障了工会会员教育、文体、帮困、慰问、工会干部培

训、职工之家等广大教职员工的合法权益；资产管理方面，2018 年

院工会对固定资产进行了全面清查，确保账实相符；重大经济决策方

面，工会委员会（扩大）会议审议通过经费年度预决算、职工节日慰

问等重大经济事项，决策程序规范，效果良好。 

二、关于 2019年度院工会经费预算情况 

2019 年院工会预算总体编制按照“量入为出，收支平衡”为原

则，以“将较多的资金安排到维护教职工权益，做好教职工的节日慰

问，为教职工送温暖、办实事以及开展各项文体活动”为指导思想，

结合本年度院工会的具体任务而编制。 

2019 年院工会经费预算总收入为 431.74 万元，较 2018 年实际

收入增加 2.16%。其中，拨缴经费收入预算为 288.43 万元，会费收

入预算为 26.20万元，上级补助收入预算为 73.50万元，行政补助收

入预算为 38.62 万元，其他收入预算为 5.00 万元。预算总支出为
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431.74 万元，较 2018 年实际支出增加 2.95%。其中，教职工活动支

出预算为 331.81 万元，维权支出预算为 82.62 万元，业务支出预算

为 17.31万元。 

预算总体体现了促进发展、服务教职工、维护权益的思路，年度

预算中适当增加教职工文体活动等职工活动，送温暖费等维权支出的

预算，适当控制培训费、日常维护等业务支出的预算。 

三、 主要工作回顾 

（一）强化工会预算经费管理审查，提高资金使用效益 

继续开展工会经费预算编制审查，进一步规范预算编制，提高预

算的科学性，优化资源配置；开展预算执行情况审查，强化预算刚性

约束，推动预算执行更加及时、规范。建立健全预、决算审查监督制

度，提请院工会定期向会员代表会议和工会委员会报告，接受监督审

查。 

（二）加大审查监督力度，强化过程监管  

为规范工会经费的使用和管理，对预算执行情况、收支决算、资

产管理和内部控制等情况进行审查，并加大对重大专项经费使用的过

程监管。切实履行工作职责，监督好工会经费的管理和使用，监督好

工会的各项资产和效益。 

（三）推进工会经审工作，深化审查结果运用  

2018 年，市教育工会对我院工会进行了 2017 年度财务收支审

计，督促落实审计意见。2018 年经审会对工会经费使用和合同管理

内部控制等提出意见和建议，并与院工会一起分析原因并进一步完善

相关工作流程，进一步促进了院工会财务管理规范化建设工作，提升

了工会财经工作的管理水平。 

（四）加强经审工作规范化建设，促进提升审查监督履职能力 

积极参加市教育系统基层工会的经审培训班，并进行政策宣传和

制度解读。定期组织召开工会经审委员会议，及时部署工作计划、讨
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论研究经费审查结果以及整改落实情况等重大事项，注重工作制度建

设和工会经费的过程监督检查。通过建章立制，形成制度化、规范化、

科学化的工会经费审查监督制约机制，保障工会经费作用发挥于全体

会员，为全体工会会员管好、用好工会经费认真履职。 

 

第二部分 2019 年工作要点和思路 

2019年医学院工会经审会将紧紧围绕工会工作大局，落实市教

育工会和医学院总体部署，继续认真贯彻落实党的十九大精神，发挥

经审会监督作用，督促院工会收好、管好、用好工会经费，确保工会

经费开支合法合规、安全有效，推进医学院中心工作的和谐稳定发展。 

一、不断提高政治站位，强化经审责任担当。按照习近平总书记

提出的“既要政治过硬，又要本领高强”的要求,不断加强工会经审

会和经审干部的思想建设、能力建设、作风建设，不断适应党对工会

工作的新任务新要求。强化政治理论学习，真正做到武装头脑指导实

践，提高政治站位，强化责任担当。提升经审会业务能力，严格按照

政策法规和制度规定开展审查工作，不断提高审查质量和效能。 

二、转变审查监督理念，探索审查创新模式。进一步加大审查力

度,充分发挥经审会在工会工作中的保驾护航作用。适应新形势，突

出审查重点。围绕实现工会经费审查监督全覆盖，进一步加大对预算

的审查和对预算执行效果的审查力度;加大对重大专项和惠及教职工

群众生活的经费审查工作；强化对工会财务和资产的审查监督,促进

工会资产安全、经济和效益。 

三、把制度挺在前面，推进内部控制建设。经审会在做好日常工

作的同时，继续推进工会建立健全内部控制，进一步推动完善内部管

理制度，优化业务流程，采取有效措施，实现监督关口前移，加强风

险防控。加强经审会制度建设，继续推进经审工作科学化、规范化、

促进工会资产管理和工会经济活动的规范运作。 
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四、适应新形势，推进经审信息化建设。把握新要求，充分利用

现代化信息技术手段，逐步推进工会财务数据信息平台及相关数据库

建设，全面提高信息化环境下经审人员的监督服务能力，深化审查成

果运用，创新审查技术和方法，提升经费审查工作质量和效率。 

 

 

谢谢各位代表！ 


