上海第二医科大学文件
沪二医大校[2005]6号

关于下发“上海第二医科大学教学奖励实施办法”的通知
各院、系、所，卫校，各部、处（室）、中心：

为进一步加强学校教学研究和管理工作，更好地调动广大教学人员的积极性和创造性，全面提升我校的教学水平和教学质量，特制订《上海第二医科大学教学奖励实施办法》，现下发给你们，请遵照执行。
附件：上海第二医科大学教学奖励实施办法

                                                  上海第二医科大学                                                      二○○五年一月二十六日
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上海第二医科大学校长办公室                             2005年1月31日印发
                                                             （共印65份）

附件：
上海第二医科大学教学奖励实施办法
    为进一步调动全校广大教学人员的积极性、创造性，积极开展教育教学研究和实践，深化教学改革，不断提高教学水平和教学质量，现结合学校实际，特制定以下教学奖励办法：

    一、教学成果项目的奖励
    1、凡以我校作为第一完成单位申报并获得国家级教学成果奖项目的项目组，特等奖奖10万元，一等奖奖6万元，二等奖奖4万元。

    2、凡以我校作为第一完成单位申报并获得上海市级教学成果奖项目的项目组，一等奖奖3万元，二等奖奖2万元，三等奖奖1万元。

    二、课程建设项目的奖励

    1、我校申报并获得国家级精品课程称号的项目，除相应的配套建设经费外，项目组奖5万元。

    2、我校申报并获得上海市级精品课程称号或得到上海市级课程建设资助的项目，除相应的配套建设经费外，项目组奖2万元。
    三、教学改革项目的奖励

    1、我校作为主要完成单位申报并获得国家级教学改革项目资助的课题组，除相应的配套建设经费外，项目验收后其课题组奖1万元。

    2、我校作为主要完成单位申报并获得上海市级教学改革项目资助的课题组，除相应的配套建设经费外，项目验收后其课题组奖5千元。

    四、优秀教材项目的奖励

    1、我校申报并被评为国家级优秀教材的教材，除相应的配套建设经费和资助费外，一等奖的主编奖3万元，副主编奖2万元；二等奖的主编奖2万元，副主编奖1万元。（仅限我校人员）

    2、我校申报并被评为上海市级优秀教材的教材，除相应的配套建设经费和资助费外，一等奖的主编奖2万元，副主编奖1万元；二等奖的主编奖1万元，副主编奖5千元；三等奖的主编奖5千元，副主编奖3千元。（仅限我校人员）

    本办法从发文之日起执行，解释权在校教务处。
                                                        上海第二医科大学

                                                          二○○五年一月
