
上海交通大学医学院 2022届毕业生就业报告 

 

     2022年上海交大医学院坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，全面贯彻

党的二十大精神，坚持“为党育人、为国育才”的初心使命，认真落实党中央、国务院关于

强化就业优先政策、千方百计稳定和扩大就业的精神，积极服务国家战略，引导毕业生将个

人职业发展同国家需求紧密结合，到祖国最需要的地方建功立业。全院上下形成工作合力，

多措并举、多维联动，克服新冠疫情的影响，大力推动毕业生就业工作提质增效， 2022 年

毕业生就业工作圆满完成预期目标。 

一、毕业生生源的基本构成 

医学院 2022 届毕业生共有 2090 人，其中本科及长学制毕业生 553 人（含本科生 401

人，临床八学制博士生 130 人，4+4 学制博士生 22 人），普通学制硕士生 623 人，普通学

制博士生 517人，临-住项目毕业 318 人以及留学生 79 人。（因留学生和临-住项目毕业生

不纳入就业计划，在下面的描述分析中不包括两类群体）。 

 

从性别分布来看，男生 660人，占 39.0%，女生 1033 人，占 61.0%，男女生比为 1:1.57。 

 

从生源地分布来看，毕业生生源较多的省市分别是：上海市（353 人）、江苏省（199

人）、浙江省（183人）、安徽省（128人）、山东省（119人）、河南省（96 人）、江西

省（69人）福建省（69人）、四川省（52人）、湖南省（48人）。 

 

  人数 百分比 

上海市 353 20.9 

江苏省 199 11.8 

浙江省 183 10.8 

安徽省 128 7.6 

山东省 119 7.0 

河南省 96 5.7 

江西省 69 4.1 

福建省 69 4.1 

四川省 52 3.1 

湖南省 48 2.8 

 

 



二、毕业生就业率与毕业去向 

截止 12月 31日统计，医学院总体就业率为 93.91%。其中，就业人数为 1158（1047+111

定向）人，占毕业生总人数 68.4%；升学人数为 380 人，占毕业生总人数的 22.4%。出国出

境毕业生总数为 52 人，占毕业生总人数的 3.1%,前 5 位国家和地区有：美国（21）、中国

香港（9）、英国（7）、德国（4）、荷兰（4）。 

 

2022届毕业生就业地区主要分布省市为上海（959 人，82.8%），浙江省（42人，3.6%）

和江苏省（29人，2.5%）。其中，博士毕业生在上海就业的人数为 520人，占博士生就业人

数的 81.5%，硕士生在上海就业的人数为 303人，占硕士生就业人数的 81.2%，本科生在上

海就业的人数为 136人，占本科就业人数的 92.5%。 

 

    人数 百分比 

 上海市 959 82.82% 

浙江省 42 3.63% 

江苏省 29 2.50% 

福建省 20 1.73% 

广东省 20 1.73% 

四川省 13 1.12% 

北京市 10 0.86% 

安徽省 10 0.86% 

河南省 9 0.78% 

陕西省 7 0.60% 

贵州省 5 0.43% 

山东省 5 0.43% 

新疆维吾尔自治区 4 0.35% 

云南省 4 0.35% 

江西省 4 0.35% 

重庆市 4 0.35% 

天津市 3 0.26% 

湖北省 3 0.26% 

湖南省 2 0.17% 

吉林省 2 0.17% 

黑龙江省 1 0.09% 

河北省 1 0.09% 

甘肃省 1 0.09% 

合计 1158 100% 

 

2022 届毕业生选择就业的 1158 人中，有 1053 名选择在医疗机构就业，占总就业人数



的 90.9%。其中，签约三甲医院的学生有 898人，占医疗机构就业学生总人数的 85.3%；签

约其他医院，疾病预防控制中心和医药公司的学生共有 156人，占医疗机构就业学生总人数

的 14.8%。 

2022届毕业生选择基层就业人数有 43人，基层率为 3.7%。 

 

三、本科和长学制毕业生就业情况 

2022 届我院共有本科及长学制毕业生 553 人，其中包括临床八年制，4+4 学制学生共

152人和本科 401人。本科和长学制就业人数为 499人，就业率为 90.2%。 

2022届本科及长学制毕业生签约三甲医院的有231人，占就业总人数的77.8%（231/297）；

签约其他医院和医疗机构的有 46 人，占就业总人数的 15.5%；其他（包括公务员，就业非

医疗机构，高校院所等）的有 20 人，占就业总人数的 6.7%。升学的有 183 人（不含临-住

项目招录“四证合一”研究生 58人），占就业总人数的 36.5%；出国的有 19人，占就业总

人数的 3.8%。 

 

四、困难毕业生就业情况 

2022届我院共有困难毕业生 65人，总体就业率为 90.8%。其中，就业人数为 33 人，占

毕业生总人数 50.8%；升学人数（包括直研和考研）为 26人，占毕业生总人数的 40.0%。出

国出境毕业生总数为 0人，占毕业生总人数的 0%。 

其中困难毕业生选择就业的 33 人中有 31 名选择在医疗机构就业，占总就业人数的

93.9%。其中，签约三甲医院的学生有 25人，占医疗机构就业学生总人数的 80.6%；签约其

他医院，疾病预防控制中心和医药公司的学生共有 6人，占医疗机构就业学生总人数的 19.4%。 

困难毕业生选择基层就业人数有 3人，基层率为 4.6%。 

 


