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	沪交医教〔2014〕27号
	
	


上海交通大学医学院关于授予消化内科学教学 团队等8个团队为“2014年度上海交通大学     医学院优秀教学团队”荣誉称号的通知
各学院、系，各附属医院：

为贯彻落实《教育部财政部关于实施高等学校本科教学质量与教学改革工程的意见》（教高〔2007〕1号、2号），推动教学内容和方法改革和研究，加强青年教师培养，医学院从2007年起开展优秀教学团队建设工作，并下发了《上海交通大学医学院优秀教学团队建设实施暂行办法》（沪交医教〔2007〕15号）。根据《关于启动2014-2015学年第一学期教学项目相关工作的通知》（交医教函〔2014〕26号）要求，经各单位申报、团队负责人答辩、医学院教学质量与改革工程专家组评审，决定授予下列团队“2014年度上海交通大学医学院优秀教学团队”荣誉称号，具体名单如下：
1．消化内科学教学团队

（首席教师房静远  仁济临床医学院）

2．机体防御与免疫教学团队

（首席教师陈广洁  基础医学院）

3．内科血液学教学团队

（首席教师赵维莅  瑞金临床医学院）

4．儿外科学教学团队

（首席教师吴晔明  新华临床医学院）

5．普外科学教学团队

（首席教师彭志海  一院临床医学院）

6．医学影像学教学团队

（首席教师严福华  瑞金临床医学院）

7．内分泌代谢学教学团队

（首席教师陆颖理  九院临床医学院）

8．诊断学教学团队

（首席教师陈芳源  仁济临床医学院）

根据《上海交通大学医学院优秀教学团队建设实施暂行办法》规定，2014年度院级优秀教学团队由医学院教务处负责管理，各相关学院、系参与其具体规划、评估和监督等管理工作。凡荣获院级优秀教学团队称号的团队，将取得申报高一级教学团队的资格。每个团队将获得医学院相应经费支持（分两批下拨），团队所在单位应给予相应的配套建设经费。建设期限自发文起为三年。每个团队须完成三年建设工作计划，并于一个月内将计划报医学院教务处备案。教学团队建设是个系统工程，是提高教学质量、完善教学改革的重要前提。希望各单位在今后的工作中，以各级优秀教学团队为榜样，以质量工程为抓手，通过团队建设，切实提高医学院教学质量。
上海交通大学医学院
2014年12月16日
上海交通大学医学院院长办公室     2014年12月16日印发 
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