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	一、以高质量党建引领高质量发展
	2.建设高素质专业化的干部队伍。
	（4）高质量完成新一轮干部队伍建设规划编制工作，充实优秀年轻干部人才“蓄水池”。
	（5）落实新一轮干部教育培训规划要求，加强对优秀年轻干部人才的培养教育。
	3.推动全面从严治党向纵深发展。
	（6）深入开展高校领域突出问题系统整治。
	（7）做实“一校一策”政治监督。
	（8）推动基层党组织建立纪检委员参与基层重要事务工作机制。
	（9）制定十二届医学院党委2025-2029年巡察工作规划。
	（10）高质量推进“纪检监察工作规范化法治化正规化建设年”行动，打造纪检监察铁军。
	（11）推进廉洁文化教育，深化清廉校园和清廉医院建设。
	4.健全意识形态工作责任体系。
	（12）持续推进意识形态工作提质增效。
	（13）构建一体化“大宣传”格局，充分展现医学院发展成效，提升社会影响力。
	（14）健全师德师风问题预警机制，开展师德师风警示教育。
	（15）举办基础医学院建院70周年活动。
	5.加强基层党组织建设。
	（16）高质量完成“上海党建工作示范高校”项目总结验收。
	（17）以浦东校区启用为契机，进一步优化基层党组织设置，探索多校区党建新模式。
	（18）按照《上海公立医院党建工作质量评价办法》要求，加强附属医院党建，总结凝练基层党支部参与科室重
	6.树牢“大思政”育人品牌。
	（19）持续推进思政与医学人文教研部建设，完善“1+5+X”大思政工作体系。
	（20）推进上海市“大思政课”重点试验高校建设。
	（21）举办全国医学院校思政论坛。
	（22）推进新时代上海高校教师国情教育基地建设，开展新教师培训、教师思想政治与教育教学能力培训。
	（23）成立“一站式”学生社区楼栋党组织。
	（24）深化科创育人成效，力争在中国国际大学生创新大赛、挑战杯国赛中斩获佳绩。
	7.凝聚统战群团力量。
	（25）加强党外代表人士队伍建设，打造统一战线社会服务工作特色品牌。
	（26）推进各民主党派基层总支（支部）完成换届。
	（27）持续提高工会引领力、组织力和服务力。
	（28）推动共青团工作纳入党建和思政工作总体格局。
	（29）高质量完成基层“五好”关工委创建目标。
	二、以高质量五年规划激发高质量发展动力
	（30）紧密对接国家和上海市“十五五”规划，推进医学院发展与国家战略需求、上海经济社会发展同频共振。
	（31）加快培养数智赋能高层次医学创新人才，持续推进“AI+医学教育”行动方案。
	（32）加快培养医师科学家、医师工程师和科技领军人才，推进“4+4+X”医工交叉“MD+PhD”双博
	（33）促进教师人工智能素养提升，持续推进研究生课程与培养方案综合改革。启动临床药学博士专业领域建设
	（34）推进全科医学培训项目内涵建设。
	（35）进一步加大人才培育和引进力度，持续提升师资队伍总体水平。
	（36）加大优秀青年人才引进力度，举办第七届国际青年学者论坛。
	（37）充分发挥人才工作专班作用，加强统筹规划与人选排摸，做好新增批次海外引才计划申报和各级各类人才
	（38）建立“预聘-长聘”体系，建设符合人才成长规律的人才评价机制。
	（39）持续提升国家重大战略承接能力和前沿原创研究能力，构建原创性科研成果的形成基础，完善创新策源管
	（40）推进科技成果奖项培育申报工作，落实全流程跟踪管理。
	（41）高质量做好创新团队结项验收工作，充分释放青年科研人员创新活力。
	（42）推动英文期刊创办工作，全面布局2026年出版计划。
	（43）以“医谷”建设为契机，推进生物医药创新联合体建设，构建科研成果转化有效产出平台，加强“前沿新
	（44）落实上海高等教育重服务强贡献计划，高质量编制医学院深化综合改革方案。
	（45）持续推进ESI万分之一学科突破计划。
	（46）完成高水平地方高校二期建设总结。
	（47）持续推进上海高校未来学科建设。
	（48）持续举办“大师论道”高质量学科发展论坛。
	（49）推进与加拿大、法国、德国等知名院校和研究机构的战略合作。
	（50）与法国奥罗阿大区癌症研究中心、英国曼彻斯特大学、新加坡国立大学联合召开国际学术研讨会。
	（51）推进与曼彻斯特大学临床医学合作办学进程。
	（52）成立南亚东南亚医学教育与医疗卫生联盟在线教育资源平台。
	（53）建立来华留学生本科临床医学专业（英文授课）项目教育体系。
	（54）推进“双中心”建设，力争达到预期建设目标。
	（55）推进高水平研究型医院建设，推动有条件的附属医院转型发展。
	（56）加强医疗服务与保障能力提升项目（国家临床重点专科）建设。
	（57）积极推进附属医院“五大新城”分院建设。
	（58）推进附属瑞金医院国家紧急医学救援基地建设，构建海陆空立体救护网络。
	三、以高质量校区运行凝聚高质量发展合力
	（59）进一步盘活存量，推进黄浦校区整体规划。
	（60）浦东校区启用后进一步完善功能布局。
	（61）高质量完成P3实验室建设并试运行
	（62）推进海南国际医学中心首批专项研究生秋季学期顺利入驻。
	（63）推进崇明全健康大楼建设，打造国际一流的全健康研究示范基地。
	（64）落实“早八”授课教师临时住宿管理。

