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沪交医学〔2021〕1 号 

各临床医学院、研究生培养单位、本科生党总支： 

现将《上海交通大学医学院 2021 年度毕业生就业工作质

量评估和先进单位评选办法》印发给你们，请各单位认真贯

彻执行。 

特此通知。 

上海交通大学医学院 

2021 年 4 月 9 日 
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为对接我院世界一流医学院的建设目标，提升学生核心

竞争力和职业发展能力，在增强毕业生就业服务的基础上，

进一步提高我院毕业生就业质量。鼓励各培养单位积极培育

具有厚基础、强实践、重转化、塑规范、融国际的卓越医学

创新人才，引导毕业生紧跟时代主题、服务国家医疗卫生发

展的战略需要，特制定本办法。 

一、评估组织形式 

1.组织单位：学生工作指导委员会。 

2.评估对象：毕业生就业工作负责单位，包括：各临床

医学院、本科生党总支和各研究生培养单位等。 

3.评估形式：医学院就业中心负责收集汇总相关数据，

提交学生工作指导委员会根据评估指标计算分值，并评选出

就业工作先进单位。 

二、先进单位名额与奖励 

1.名额：本年度共评选 9 家就业工作先进单位，按照各

学历评选标准综合评选。 

（1）在 4 个院本部单位（本科生党总支、基础、护理、

公卫）中评选出 2 个先进单位。 

（2）在 6 所附属综合性医院（瑞金、仁济、新华、九院、
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市一、市六）中评选出 4 家先进单位。 

（3）在 5 所附属专科性医院（儿中心、儿童、胸科、国

妇婴、精总）中评选出 3 家先进单位 

2.奖励：授予荣誉证书。各单位可以结合本单位的具体

情况，给予配套奖励。 

三、评估程序 

评估工作从每年的 12 月 20 日起，对当年度的就业工作

质量进行评估，具体分为三个阶段： 

第一阶段 由各单位自评。各单位对照本办法的要求，

认真进行自查，内容包括：本单位毕业生就业率达标情况、

毕业生就业指导和服务工作开展情况以及就业市场开拓等情

况。 

第二阶段 医学院就业中心检查评估。就业中心汇总各

单位材料，检查核对，并依据评估指标给予初评分后提交学

生工作指导委员会审核。 

第三阶段 公布评估结果。学生工作指导委员会审核评

估材料形成最终评估结果，并报分管院领导审定签发，对获

评先进工作单位予以表彰。 

四、评估指标 

评估指标由达标指标（KPI）和就业发展指标两个部分组

成。达标指标由基准分和奖励分两部分组成，其中奖励分不

设上限，在医学院考核规定的时间节点内就业率指标超过考
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核指标（百分数）1 人就加一分；否则与考核指标每差 0.5

个百分点扣减 1 分，扣完为止。评估指标细分如下： 

评估指标 类别 观测点 计分细则 分值 

就业管理 

达标类 

成立就业工作小组；做到生源信息台账

清晰；做好就业政策和常规就业流程、

毕业生离校的宣传、指导工作。 

在时间节点内有序

完成各阶段工作。 
5 

达标类 
按照评选办法要求，规范、有序、高质

量地完成优秀毕业生评选工作。 

在评优工作中，学生

合理投诉一次或以

上，则记为 0 分。 

5 

达标类 

6 月 15 日、8 月 15 日和 12月 15日三

个时间节点毕业生就业率达标情况： 

6 月 15 日  本科生 80% 

  硕士生 80% 

  博士生 80% 

8 月 15 日 本科生 90% 

 硕士生 94% 

 博士生 95% 

12 月 15 日 本科生 94% 

 硕士生 97% 

 博士生 98% 
 

依据交大就业数据

库登记鉴证记录进

行统计。6 月 5 日时

间节点的数据分值

为 5 分，其余 2 个时

间节点分值分别为

15 分。在每个时间

节点，与达标指标每

差 0.5 个百分点扣

减 1 分，扣完为止；

在每个时间节点，超

过达标指标（百分

数）1 人就加一分。 

35 

达标类 

按照学指委要求定期排摸未就业学生

就业动态。每年 3 月底之前本科毕业生

单位组织召开未就业学生座谈会，了解

学生的就业心理以及职业规划，提交

《未就业学生调研报告》一份；建立未

就业学生就业帮扶跟踪档案，整合各方

资源提供精准的就业帮扶措施。 

就业中心审核各单

位上报的书面材料。 
20 

就业指导 

达标类 

每年 10 月份召开毕业生就业动员会；

组织职业导师或校友等来校座谈至少 1

次。 

两项内容各占 5 分。 10 

达标类 

为经济困难、学业困难和少数民族毕业

生等特定群体制定就业帮扶的具体措

施，保证上述毕业生的就业率不低于 12

月 15 日的达标就业率。 

根据就业中心采集

的经济困难、学业困

难和少数民族毕业

生的就业率计算，低

于达标就业率的不

得分。 

10 
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发展类 
为毕业生开展个体或团体职业咨询活

动并做好相应记录。 

毕业生人数大于 20

人的单位，提交 3

份《职业咨询与辅导

信息登记表》，即可

获得满分；毕业生人

数少于 20 人的单

位，提交 1 份《职业

咨询与辅导信息登

记表》，即可获得满

分。 

20 

发展类 

培育若干个在中西部地区和基层医疗

卫生单位就业的学生典型，并于每年

“毕业季”期间提供典型学生的成长成

才故事的媒体报道材料。 

毕业生人数多于 20

人的单位，需提供

3-5 篇学生成长成

才故事；少于 20 人

的单位，需供 1-2

篇。 

10 

就业市场 达标类 
2021 届毕业生到就业引导单位就业比

例不低于 50%。 

按照 12 月 1 日采集

数据进行统计，每低

于 1个百分点扣减 1

分，扣完 15 分为止。 

15 

本办法自发布之日起实施，解释权归上海交通大学医学

院学生工作指导委员会。 
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上海交通大学医学院院长办公室             2021年 4月 14日印发 


