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上海交通大学医学院 

“唐立新附属医院杰出住培医师奖” 

评选办法 

 

为推进上海交通大学医学院系统内的住院医师规范化培训

工作，提高住院医师培训质量，上海交通大学唐立新教育发展基

金专门在医学院系统内设立了“杰出住培医师奖”，评选杰出的

住培医师并予以表彰，以促进在培住院医师的长足发展。为规范

杰出住培医师评选工作，特制定本评选办法。 

 

第一章  申报程序 

第一条  该奖项面向在上海交通大学医学院附属医院的住

院医师规范化培训基地培训满一年以上的住院医师，凡符合《评

选办法》中相关条件的，均有资格申报。 

第二条  医学院医院管理处于每年 12 月在医学院网站公布

申报通知，并将申报通知发至各附属医院，由各医院在本院范围

内予以公告。 

第三条  申报者在填写准备齐申报材料后，须经所在单位审

核、加盖公章，并在规定的时间节点前交至医学院医院管理处，

同时发送电子版申请材料至指定邮箱。 

 

第二章  评选标准 

第四条 该奖项的申报者需要满足以下基本条件： 
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1、拥护党和国家的路线、方针、政策，政治素质高； 

2、能自觉遵守法律法规和培训医院各项规章制度，尊敬师

长，诚实守信，有良好的品德修养和团队合作精神； 

3、爱岗敬业、关爱病人，受到带教医师、同事和病人

好评； 

4、专业思想端正，学习目的明确，积极主动，完成年度培

训计划，通过相关考核（出科考核、年度考核等），且成绩优良。 

第五条 该奖项的申报者同时需具备以下任意一项或多项条

件： 

1、在医疗服务工作中，关爱尊重病人，有突出感人的工作

事迹； 

2、在临床培训活动中，富有创新性思维，取得突出培训成

绩； 

3、积极参与科研工作，在科研工作中有突出表现：或发表

了高质量学术论文、或以第一负责人的身份获得重要基金项目的

资助等； 

4、积极参加各种社会公益活动或社会突发性事件的救治工

作，并有突出表现。 

第六条  有下列情况之一者，取消评选资格： 

（1）违反医德、医风，收受红包、回扣者； 

（2）本年度有一次考核不合格记录者（出科考核、年度考

核、公共科目考核或综合结业考核）； 
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（3）本年度无故旷工（旷课）一天及以上者；  

（4）本年度累计病事假天数超过两周及以上者； 

（5）参加执业医师资格考试但未通过者； 

（6）违反医院规章制度受到各类处分者； 

（7）玩忽职守、发生严重的直接责任事故，造成严重损失

和影响者； 

（8）违法乱纪、受到公安部门治安拘留及以上处罚者； 

（9）其它不符合评优条件的情形。 

 

第三章  评选方法 

第七条  评选工作启动后，各培训医院在本院内进行初步的

审核和遴选后，向医学院医院管理处推荐 2名候选人，并递交相

应的申报材料。 

第八条  医学院医院管理处对各培训医院推荐的候选人进

行资格审查后，采取打擂台的方式进行评选工作。每位候选人需

准备 5分钟的 PPT 自我情况介绍。 

第九条  评选工作于次年 1 月份进行，月底之前产生 10 名

获奖者。 

第十条  获奖者名单将于次年在医学院校园网主页上公布，

并于医教研大会上为获奖者颁发奖状和奖金。 

 

第四章  评审机构 
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    第十一条  由医院管理处负责邀请相关方面的专家、学者及

管理人员组成该奖项的评审委员会。 

    第十二条  评审委员须按时出席评审会，如确有不可抗力导

致的原因无法参加，须及时通知评审组织方人员。评审会须有三

分之二以上评审专家到场参加，方为有效评审结果。 

    第十三条  每届评审委员会对评审结果拥有最终解释权。 

 

第五章  附  则 

    第十四条  医学院医院管理处、基金会办公室负责该奖项相

关的组织、协调及财务等事务性工作，评审过程中涉及到相关细

节问题，可参照医学院的相关标准予以执行。 

    第十五条  本细则自 2017 年 12 月起实施。 

 

 

                       上海交通大学医学院医院管理处 

                     上海交通大学教育发展基金会医学分会 

                           2020 年 11 月 25 日 


